Formation initiale et en alternance

Université de Lorraine

Osez I’universite!

Chaque année, plus de 1000 demandeurs d’emploi lorrains
se forment a I'université. Pourquoi pas vous ? Les services
de formation continue vous informent, vous orientent et vous
accompagnent tout au long de la démarche. Lancez-vous!

sans cesse se remettre a jour, pour acquérir de nouvel-

les compétences, pour changer d’orientation ou retrou-
ver un emploi, la formation tout au long de la vie est une
réalité voire une nécessité. Parmi les outils proposés, ceux
de I'Université de Lorraine sont d’une accessibilité exem-
plaire. Quelle que soit la formation que vous choisissez, une
personne du service de formation continue vous accueille,
répond a vos interrogations, et vous accompagne. « Nous
travaillons a réduire les contraintes a U'acces de l’ensemble
de nos formations, explique Vincent Queudot, directeur de
Nancy-Université Formation Continue. Ce service public
est un facilitateur et offre un véritable coaching a l'inté-
ressé. » « Pour les demandeurs d’emploi, le frein financier,
par exemple, est levé sur de nombreuses formations dont
le cotit peut étre entierement pris en charge par la Région
Lorraine », souligne Claire Tixier, chargée de projet pros-
pective compétences a I'université Paul Verlaine - Metz.

Parce que métiers et techniques évoluent et qu’il faut

A chacun sa formation !

L'université accessible a tous, c’est aussi une réalité en
termes de diplomes. « Certains s’autocensurent dans leur
projet de formation en pensant ne pas avoir le niveau. Pour-
tant, vu Uétendue des possibles, c’est Uorientation qui laisse
le plus d’opportunités, pour tous les niveaux d’études. »
Il en est ainsi pour les stages courts avec des niveaux de
débutant au module d’expert, mais aussi pour chacun des
diplomes préparés, du DAEU, équivalent du bac, au Master,
diplome d’ingénieur ou encore doctorat. Lautre opportu-
nité de décrocher un diplome, c’est de valider ses acquis.
Pensez a la validation des acquis de 'expérience! « Pour
les publics “empéchés’; c’est-a-dire les personnes éloignées
géographiquement ou qui ont des contraintes horaires,
les services de formation continue adaptent les dispositifs
pédagogiques. » Par exemple, les modules a distance par
Internet sont aujourd’hui une réponse aux problémes de
déplacement et permettent ainsi de se former quand on
veut et d’ol1 on veut. Autre atout, I’Atelier de pédagogie
personnalisée (APP) du supérieur propose 50 stages courts,
modulables en fonction de chacun, pour apprendre une
langue étrangeére ou se perfectionner en bureautique par
exemple. Enfin, rappelons-le, le droit individuel a la forma-
tion (DIF) est portable, permettant a chacun d’organiser sa
formation tout au long de sa vie!

Une proximité avec les entreprises

Luniversité ne se limite pas a délivrer des diplomes. Elle
se doit de proposer des formations le plus en adéquation
possible avec le monde socio-économique. Les diplomes ap-
portent une réponse structurelle au besoin de former a des
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1 470: le nombre de diplomes proposés par les universités de Lorraine
1450 : le nombre de stages courts dans tous les domaines de formation
(langues, management, industrie, santé, social) & prendre en DIF.

1150 le nombre de stages courts a distance par Internet entierement
pris en charge par la Région.

1 50: le nombre de modules dans le dispositif APP entierement pris en
charge par la Région Lorraine si on a le niveau Bac+1.

métiers. Tandis que les stages courts répondent aux besoins
immeédiats des entreprises et des salariés et donnent une
réponse plus conjoncturelle. « Notre réle est d’anticiper sur
les métiers de demain tout en étant réactifs aaux évolutions
présentes. Car notre mission va jusqu’a l’insertion profes-
sionnelle et c’est dans ce sens que luniversité s’engage de-
puis de nombreuses années. »
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En recherche d’emploi ou salarié,
c’est le moment de vous former!

Utilisez vos droits au
Validez vos acquis
Faites un bilan de
Changez d’orientaio
Perfectionnez vos|€
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